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С самого момента изобретения весов людей стал волновать вопрос их точности. Даже в Библии сказано: «Не-
верные весы – мерзость перед Господом, но правильный вес угоден ему».
Первое документальное упоминание о весах относится ко второму тысячелетию до нашей эры. 
Это были весы в виде равноплечего коромысла с подвешенными чашками и использовались они в Древнем Ва-
вилоне и Египте. Позднее, появились неравноплечии весы с передвижной гирей. А в IV столетии до нашей эры 
Аристотель вывел их теорию  – правило моментов сил. 
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Уважаемые коллеги!
Благодарим Вас за интерес к Компании, проявленный при ознакомлении с Отчетом

о социальной ответственности и корпоративной устойчивости
ОАО «ТГК-2» за 2007 год.

Отчет подготовлен с использованием Руководства по отчетности
в области устойчивого развития Глобальной инициативы по отчетности (GRI).

Социальная отчетность для ОАО «ТГК-2» — эффективный стратегический документ,
позволяющий Компании стать более открытой, устойчивой,
соответствовать лучшей мировой корпоративной практике

в области  социальной ответственности. 

Корпоративный социальный отчет ОАО «ТГК-2» размещен на сайте Компании.
Надеемся на обратную связь, позволяющую учесть мнение заинтересованных сторон 

по поводу Отчета о социальной ответственности и корпоративной устойчивости
и получить рекомендации и отзывы.

Уверены, что каждый читатель найдет в Отчете интересующую его информацию. Для 
Компании очень важно узнать Ваше мнение о данном документе, его содержании и 

принципах построения. Ваши отзывы помогут сделать следующую версию отчета более 
информативной и полезной для читателей и акционеров. 
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Заключение

Комментарии и предложения можно отправлять по адресу: 
Открытое акционерное общество 

«Территориальная генерирующая компания № 2»  
(ОАО «ТГК-2») 

150040, г. Ярославль, пр. Октября, 42 
Тел: (4852) 79-73-92, факс: 32-00-05 

Е-mail: energy@tgc-2.ru 

ИНН/КПП 7606053324/760601001 
ОКПО 76535270, ОГРН 1057601091151





Впервые таблица умножения примерно в ионийской нумерации, появилась в сочинении неопифагорейца Нико-
маха Геразского (I-II вв. н. э.) «Введение в арифметику». По словам Никомаха, эта таблица восходит «к самому 
Пифагору»,  именно поэтому, в наше время она  носит название таблицы Пифагора. Еще более древние таблицы 
умножения обнаружены на месопотамских глиняных табличках - их «возраст» около 5 тысяч лет. 
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Показатель Содержание

Показатели экономической деятельности (EC)

ЕС 1

EN 1

ЕС 2

ЕN2

ЕС 3

ЕN 3

ЕС 4

ЕN 4

ЕС 5

ЕN 5

ЕС 6

ЕN 6

ЕС 7

ЕN 7

ЕС 8

ЕN 8

ЕС 9

Таблица показателей GRI

Страница

стр. 24, 61, 98

Не применимо

стр. 61, 62

стр. 57, 85

стр. 98

стр. 91, 99

стр. 50, 54

стр. 102, 103

стр. 99 

стр. 68

стр. 68

стр. 72

стр. 73

стр. 73

стр. 72

стр. 72

стр. 69

Чистая прибыль, выручка от реализации продукции и себестоимость 
электроэнергии, теплоэнергии и прочей продукции. Заработная плата, а 
также отчисления на социальное страхование. Затраты социального характе-
ра, материальная помощь работникам. Налоги и сборы. 
 

Возможный рост расходов в связи с изменением климата на Земле. 
 
Отчисления в государственный пенсионный фонд, а также в негосударствен-
ный, доплаты к пенсиям неработающим пенсионерам (не в рамках Коллектив-
ного договора), доплаты за вредные условия труда и прочие принятые обяза-
тельства по Коллективному договору.

Различные поступления средств из бюджетов всех уровней (субсидии, субвен-
ции и т. п.). Целевое финансирование государственными органами программ 
ТГК-2 (перечень полученной помощи, стоимость в тыс. руб.).
 
Соотношение средней заработной платы к прожиточному минимуму в регио-
нах. 
 
Доля закупок по торгам в общей стоимости годовых закупок. Практика 
закупок, проводимых помимо торгов (котировка цен, конкурсный отбор).

Процедура приема на работу и подбора сотрудников на вакантные места. 
Соотношение численности сотрудников из местного населения и приглашен-
ных работников. Доля приглашенных высших руководителей.

Вклад ТГК-2 или оказанная помощь общественным организациям, благотво-
рительным организациям, администрациям муниципальных образований, 
религиозным организациям и т. д. в виде коммерческого участия или спонсор-
ской, натуральной помощи или предоставления в безвозмездное пользование 
имущества, услуг или продукции компании и т. п.

Понимание и описание существенных непрямых экономических воздействий, 
включая область влияния.

Топливный баланс с указанием доли каждого топлива.

Перечень утилизационных видов топлива.
 
Удельные расходы топлива на производство электроэнергии и тепла. 

Расходы электроэнергии на собственные нужды, расходы электроэнергии на 
хозяйственные нужды. 

Сокращение электроэнергии на собственные нужды. 

Мероприятия по предоставлению энергоэффективных или основанных на 
использовании возобновляемой энергии продуктов и услуг, и снижение 
потребности в энергии в результате этих мероприятий.

Мероприятия по снижению косвенного энергопотребления и достигнутое 
снижение. 

Объем водопотребления в разрезе водных источников.

Показатели экологической результативности (EN)
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Показатели экологической результативности (EN)

Показатель Содержание

ЕN 9

ЕN 10

ЕN 11

ЕN 12

ЕN 13

ЕN 14

ЕN 15

ЕN 16

ЕN 17

ЕN 18

ЕN 19

ЕN 20

ЕN 21

ЕN 22

ЕN 23

ЕN 24

ЕN 25

ЕN 26

ЕN 27

ЕN 28

ЕN 29

ЕN 30

Страница
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Не применимо

стр. 68

стр. 68

стр. 68
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стр. 70

стр. 71

стр. 68

стр. 71

стр. 70

стр. 66

Не применимо

стр. 73

стр. 66

стр. 66

Общее количество многократно и повторно используемой технологической 
воды.

Объекты водопользования и связанные с ними местообитания, на которые 
оказывается влияние. 

Местоположение земель, находящихся в собственности, аренде и расположен-
ных или примыкающих к территориям заповедников, заказников, национальных 
парков.

Описание негативных воздействий на территории заповедников, заказников и т.д 
в процессе производства электроэнергии и тепла.

Местоположение и площадь территорий, на которых проведена рекультивация.

Стратегии, осуществляемые действия и планы на будущее по управлению воздей-
ствием на биоразнообразие. 

Число видов, занесенных в Красный список МСОП и национальный список 
охраняемых видов, местообитания которых находятся на территории, затраги-
ваемой деятельностью ТГК-2.

Полные прямые и косвенные выбросы парниковых газов с указанием массы. 

Полные выбросы парниковых газов с указанием массы.

Мероприятия по снижению выбросов парниковых газов и достигнутое сниже-
ние. 

Выбросы азоноразрушающих веществ с указанием массы. 

Выбросы в атмосферу значимых загрязняющих веществ с указанием типа и 
массы. 

Общий объем сбросов. 

Общая масса отходов в разбивке по типу (золошлаковые отходы, прочие). 

Общее количество и объем существенных разливов нефтепродуктов и химиче-
ских реагентов. 

Масса перевозимых отходов, являющихся опасными.

Классификация водного объекта, принимающего сточные воды по категории 
рыбохозяйственного назначения.

Мероприятия по управлению значимыми воздействиями на окружающую среду 
процесса передачи теплоэнергии.

Штрафы за нарушения природоохранного законодательства в части, касающейся 
окружающей среды. 

Описание значимого воздействия на окружающую среду процесса передачи 
теплоэнергии, процесса топливоснабжения, процесса перевозки персонала на 
объекты.

Общие расходы и инвестиции, связанные с охраной окружающей среды, в 
разбивке по мероприятиям.

Доля продукции, возвращаемой производителю по окончании срока службы. 



112 

Отчёт о социальной ответственности и корпоративной устойчивости 2007

Показатель

Показатели результативности в области прав человека (HR)

Показатели результативности подходов
к организации труда и достойного труда (LA)

Показатели результативности подходов к организации труда и достойного труда (LA)

LA 3

LA 2

LA 1

LA 4

LA 5

LA 6

LA7

HR3

HR 2

HR1

HR4

HR5

LA 8

LA 9

LA10

LA11

LA 12

LA13

LA 14
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стр. 92

стр. 92
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Численность по категориям, возрасту, образованию. 

Структура уволенных по категориям, возрасту, полу, образованию, основанию 
увольнения, текучесть кадров. 

Выплаты и льготы, предоставляемые сотрудникам списочного состава и входя-
щие в состав средств на оплату труда за год.

Доля сотрудников, охваченных Коллективным договорам.

Необходимые сроки предварительного уведомления работников об изменениях 
существенных условий труда в соответствии с ТК РФ и ОТС, а также определен 
ли он в Коллективном договоре.

Доля всего персонала, представленного в официальных совместных комитетах по 
здоровью и безопасности с участием представителей руководства и ее работни-
ков, участвующих в мониторинге и формулирующих рекомендации в отношении 
программ по оздоровлению и безопасности на рабочем месте работников, 
участвующих в мониторинге.

Наличие случаев травматизма на рабочем месте, кол-во человек имеющих 
проф.заболевания,общее количество смертельных исходов, связанных с работой.

Существующие планы и программы, направленные на охрану труда и повышение 
уровня безоспаности труда, реабилитационная помощь сотрудникам и членам их 
семей при случаях тяжелых заболеваний.

Отражение вопросов здоровья и безопасности в коллективных договорах и 
соглашениях с профсоюзом. 

Среднее количество часов обучения на одного сотрудника в год, в разбивке по 
категориям сотрудников. 

Программы развития навыков и образования на протяжении жизни, призванные 
поддерживать способность сотрудников к занятости, а также оказать им 
поддержку при завершении карьеры.

Количество человек, прошедших аттестацию. 

Состав руководящих органов и персонала с разбивкой по возрасту, уровню 
образованию. 

Отношение базового оклада мужчин и женщин в разбивке по категориям сотруд-
ников.

Общее количество существенных инвестиционных соглашений, включающих 
положения об обеспечении прав человека или прошедших оценку на соответ-
ствие законодательству.

Доля существенных поставщиков и подрядчиков, прошедших оценку с точки 
зрения соответствия законодательству.

Общая совокупность обучения сотрудников правилам и законодательным проце-
дурам, связанным с аспектами прав человека, значимых для деятельности органи-
зации, включая долю обученных сотрудников.

Общее количество случаев дискриминации и предпринятые действия.

Общее количество случаев нарушений в сфере социального партнерства, 
существенные риски таких нарушений.
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PR 9

PR8 стр. 79, 81

стр. 81

стр. 80, 81, 102

стр. 80

Показатель
Показатели результативности 

подходов к организации труда и достойного труда (LA)

Показатели результативности подходов к организации труда и достойного труда (LA)

Показатели результативности взаимодействия с обществом (SO)

Показатели результативности в области ответственности за продукцию (PR)

HR8

HR 7

HR6

HR9

SO1

PR1

PR2

PR3

PR4

PR5

PR6

PR7

SO2

SO3

SO4

SO5

SO6

SO7

SO8
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стр. 57, 83, 92
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Общее число случаев применения детского труда, а также в разрезе видов 
деятельности. 

Общее число случаев применения принудительного труда.

Доля сотрудников службы безопасности, прошедших обучение установленным 
(законодательно и в компании) правилам в отношении аспектов прав человека, 
связанных с осуществляемой деятельностью.

Общее число случаев дискриминации коренных и малочисленных народов.

Суммы расходов предусмотренные и достигнутые по результатам программ. 

Доля и общее число подразделений компании и контрагентов, проанализирован-
ных в отношении рисков, связанных с коррупцией.

Доля сотрудников блока «Безопасность» Компании, прошедших обучение 
методикам выявления и противодействия возможным проявлениям коррупции 
среди деловых партнеров и сотрудников Компании.

Действия, предпринятые в ответ на случаи коррупции. 

Перечень документально оформленных взаимоотношений с администрациями 
городов и областей и другими органами государственной власти.

Размеры финансирования обществом деятельности партий и иных связанных с 
ними организаций, с указанием их названий, сферы деятельности, цели финанси-
рования.

Перечень правовых действий полномочных антимонопольных органов в отноше-
нии компании 

Денежное значение значительных штрафов и общее число нефинансовых 
санкций, наложенных за несоблюдение законодательства и нормативных актов.

Стадии жизненного цикла, на которых проводятся специальные мероприятия по 
выявлению возможных улучшений процессов с точки зрения безопасности. 
Количество аттестованных рабочих мест.

Общее количество случаев несоответствия нормативным требованиям и добро-
вольным кодексам. 

Виды информации о свойствах продукции и услуг, требуемые процедурами, и 
доля значимых продукции и услуг, в отношении которых действуют такие требо-
вания к информации.

Общее количество случаев несоответствия нормативным требованиям и добро-
вольным кодексам, касающимся информации о свойствах продукции и услуг, в 
разбивке по видам последствий.

Практики, относящиеся к удовлетворению потребителя, включая результаты 
исследований по оценке степени удовлетворения потребителя.

Программы по обеспечению соответствия законодательству, стандартам и 
добровольным кодексам в сфере маркетинговых коммуникаций.

Общее количество случаев несоответствия нормативным требованиям и подпи-
санным соглашениям, договорам поставки энергии/энергоснабжения, в разбив-
ке по видам последствий.

Общее количество обоснованных жалоб, касающихся нарушения неприкосно-
венности частной жизни потребителей, утери данных о потребителях.

Денежное выражение существенных штрафов, наложенных за несоблюдение 
законодательства и нормативных требований, касающихся предоставления 
продукции и услуг.
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